
Contrato Laboral 
 
El presente Contrato Laboral se elabora en este _____________________ por y entre 
_________________ a quien llamaremos empleador, y __________________ a quien 
llamaremos empleado quien actualmente ejerce el cargo de ______________ número de 
identidad _________________ ciudadano hondureño que ostenta la posición de 
________________ empleado doméstico o niñera familiar. 
 
Se acuerdan los siguientes términos: 

1. Por los últimos _________ años, el empleador ha utilizado los servicios del empleado (a) 
en tareas domésticas y desea mantener dichos servicios de mantenimiento general  
además de otras tareas de carácter doméstico en la residencia del empleador, localizada 
en _____________________ , el empleado realizará las tareas antes mencionadas para 
uso y beneficio exclusivo de su empleador. 

2. El empleado deberá estar disponible un mínimo de cuarenta horas a la semana para 
realizar las tareas mencionadas. 

3. En  consideración de estos servicios, el empleador se compromete a pagar un salario de 
____________________ (a pagarse cada 15 días) por los servicios prestados por un 
mínimo de cuarenta horas. 

4. El empleado recibirá un mes de vacaciones pagadas, además de ofrecerle gastos de 
transporte a su casa. 

5. El empleador proveerá de habitación y comida sin costo alguno. 
6. El empleador proveerá salario completo por días faltados por enfermedad. 
7. Los términos aquí acordados comenzarán de inmediato el día de su ejecución y 

continuarán por un período de ____________ hasta su terminación, solicitada por 
cualquiera de las partes. 

8. El empleador no podrá retener los documentos personales del empleado, así como sus 
documentos de viaje, tales como su pasaporte  o I-94, copia de contrato así como la 
propiedad personal del empleado. 

9. El empleado no requerirá permanecer en el lugar de residencia del empleador, excepto en 
horas de trabajo y podrá salir de ésta en sus horas libres. 
 

Dando fe de lo mencionado, el empleador y el empleado acuerdan su ejecución en la fecha 
mencionada con anterioridad. 

  
 
Empleador                                                                         Empleado 
 
 
______________________                                               ______________________ 
Nombre y Firma                                                                Nombre y Firma 

 


